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Die umfassende gesellschaftliche Teilhabe aller Blrgerinnen
und Birger gehort zu den erklarten politischen Zielen der Bun-
desrepublik. Eine wichtige Dimension ist die Teilhabe an der
Arbeitswelt. Doch noch immer ist fiir einige Personengruppen,
beispielsweise Menschen mit Behinderung, eine adaquate und
gerechte Teilhabe am Arbeitsleben nicht erreicht. Themen, die
in dieser Veranstaltung aus der Sicht der Philosophie, der Sozi-
al- und Rechtswissenschaften diskutiert werden, sind beispiels-
weise die Bedeutung der Arbeit fiir das individuelle gute Leben
und das Zusammenleben in der Gesellschaft, Standards guter
Arbeit und menschenwdrdige Arbeitsbedingungen, die gerechte
Verteilung von Arbeit sowie die Verbesserung der Inklusion von
Menschen mit Behinderung in die Arbeitswelt durch technische
Assistenzsysteme.

Eine Veranstaltung des Institut fir Philosophie und des IZKT der
Universitat Stuttgart.
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PROGRAMM

Dienstags, 18.00 Uhr
Universitatsbibliothek
Holzgartenstr. 16
70174 Stuttgart
Vortragssaal

20.10.2015

Oskar Negt (Universitat Hannover)
Freiheit, Gerechtigkeit und
menschliche Wiirde

27.10.2015

Eva Senghaas-Knobloch

(Universitat Bremen)

Hauptsache Arbeit? Entwicklungs-
trends und die Agenda fiir Decent
Work in der globalisierten Arbeitswelt

03.11.2015

Mathilde Niehaus (Universitat Koln)
Mitarbeiter mit gesundheitlichen
Einschrankungen im Unternehmen -
Eine Analyse der Barrieren und ihrer
Losungsansatze

10.11.2015

Gerd Weimer (Beauftragter der Landesre-
gierung fur die Belange von Menschen mit
Behinderungen in Baden-Wirttemberg)
Die UN-Behindertenrechtskonvention
und der Art. 27 - Theorie und Praxis

17.11.2015

Rudolf Stichweh (Universitat Bonn)
Diversitat der Inklusionen -
Pluralisierung der Funktionssysteme

24.11.2015

Albert Scherr (PH Freiburg)
Ansténdige Arbeit. Die soziale und
moralische Dimension von Teilhabe
in der Arbeitsgesellschaft

01.12.2015

Franziska Felder (Universitat Zirich)
Arbeit und Inklusion: Warum eine
inklusive Arbeitswelt wichtig ist

08.12.2015

Felix Welti (Universitat Kassel)

Das Recht auf Arbeit in der
UN-Behindertenrechtskonvention

15.12.2015

Andrea Stratmann (Geschéftsflihrung
Gemeinniitzige Werk- & Wohnstatten)

Die Bedeutung der Arbeit fir
Menschen mit wesentlichen
Behinderungen: Perspektiven
und Befiirchtungen

12.01.2016

Catrin Misselhorn

(Universitat Stuttgart)

Arbeit, Technik und gutes Leben

19.01.2016

Hauke Behrendt
(Universitat Stuttgart)

Das Ideal einer inklusiven
Gesellschaft aus praxis-
theoretischer Sicht

26.01.2016

Volker Gerhardt (HU Berlin)
Kooperation und Organisation -
Technische Konditionen
gesellschaftlichen Handelns



