Nachtrag - Arbeitsvertrag

I s coscratstunrer und [

(Tierarztin) schlieen folgenden Anstellungsvertrag auf der Grundlage des Arbeitsvertrages
vom 15.06.2015

§ 1 Weiterfihrung des Anstellungsverhaltnisses nach Elternzeit
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Auf das Angestelltenverhaltnis finden die arbeitsrechtlichen Vorschriften Anwendung,
soweit in diesem Vertrag nicht ausdrlcklich Sondervereinbarungen getroffen worden
sind.

Die Kindigung muss schriftlich erfolgen. Eine Kindigung des Vertrages vor
Dienstantritt  ist unzulassig. Das Recht beider Vertragspartner, das
Anstellungsverhaltnis gemall § 626 BGB aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Klndigungsfrist zu kiindigen, bleibt unberihrt. Dabei kann die Klindigung nur innerhalb
von 2 Wochen nach Bekannt werden des Kundigungsgrundes erfolgen.

§ 2 Allgemeine Rechte und Pflichten

Die Assistentin ist verpflichtet, im Rahmen der einschlagigen Rechtsvorschriften,
insbesondere der Berufsordnung den fachlichen und organisatorischen Anordnungen
des Praxisinhabers grundsatzlich nachzukommen.

Die Ubernahme einer entgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der Zustimmung des
Praxisinhabers. Die Zustimmung darf nur versagt werden, wenn durch die Ausiibung
dieser Nebentatigkeit die Interessen des Praxisinhabers beeintrachtigt werden.

Die Tatigkeit der Assistentin erfolgt fiir die Rechnung des Praxisinhabers.

Der Praxisinhaber ist verpflichtet, fir die Assistentin die Beitrdge zur gesetzlichen
Sozialversicherung und die Lohnsteuer abzufihren. Die Beitrage zum zustandigen
Versorgungswerk werden nach Wahl des Assistenten an diesen ausgezahlt oder vom
Praxisinhaber an das Versorgungswerk uberwiesen.

Die Assistentin ist verpflichtet, Uber alle Angelegenheiten der Praxis, die ihr im Rahmen
oder aus Anlass ihrer Tatigkeit zur Kenntnis gelangen, auch nach ihrem Ausscheiden
aus der Praxis Stillschweigen zu bewahren. Bei Beendigung des Anstellungsvertrages
sind alle im Besitz des Assistenten befindlichen Praxisunterlagen sowie etwa
angefertigte Abschriften oder Kopien an den Praxisinhaber herauszugeben.
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§ 3 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betragt unter Zugrundelegung einer Sechstagewoche (Montag -
Samstag) 40 Stunden in der Woche. Diese wird gleichmaliig auf die Arbeitstage
verteilt. Die Grundarbeitszeit ist von 8 — 19 Uhr. Eine abweichende Verteilung der
Arbeitszeit ist zulassig, wobei ein Sonntag im Monat gearbeitet wird.

Die werktagliche Arbeitszeit des Assistenten darf acht Stunden nicht iberschreiten. Sie
kann auf bis zu zehn Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb von sechs
Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden
werktaglich nicht Uberschritten werden.

Unter Bertcksichtigung des § 14 Abs. 2 Ziffer 2 des Arbeitszeitgesetzes ist der
Praxisinhaber berechtigt, an einzelnen Tagen eine Arbeitszeit von mehr als 10 Stunden
anzuordnen, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24
Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktaglich nicht Uberschritten werden.

Die Assistentin ist im Rahmen des Wochenend- und Notdienstes verpflichtet, im
gegenseitigen Einvernehmen mit dem Praxisinhaber Bereitschaftsdienste zu leisten
und an der Rufbereitschaft teilzunehmen. Die Zeiten des Bereitschaftsdienstes (=
Verpflichtung des Assistenten sich an einer vom Praxisinhaber bestimmten Stelle
innerhalb oder aullerhalb der Praxis aufzuhalten, um, sobald es notwendig ist, seine
Arbeit aufzunehmen) werden, soweit diese an Werktagen zu verrichten sind, zu 100 %
auf die wochentliche Hochstarbeitszeit angerechnet. Zeiten, in denen der Assistent zur
Rufbereitschaft verpflichtet wird, sind Freizeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes.

Soweit im Rahmen der Rufbereitschaft (= die Verpflichtung des Assistenten, sich an
einem selbst bestimmten, dem Praxisinhaber anzugebenden Ort auf Abruf zur Arbeit
bereitzuhalten) Tatigkeiten anfallen, werden die dafir aufgewendeten Arbeitszeiten im
Umfang ihrer tatsachlichen Dauer als Arbeitszeit bewertet.

Praxisinhaber und Assistent sorgen gemeinsam fir die Einhaltung der vertraglich
vereinbarten Arbeitszeiten. Der Praxisinhaber ist gemall § 16 Abs. 2 des
Arbeitszeitgesetzes verpflichtet, die Uber die werktagliche Arbeitszeit hinausgehende
Arbeitszeit des Assistenten einschliellich der Zeiten des Bereitschaftsdienstes und der
Ruhezeiten aufzuzeichnen.

§ 4 Vergutung

Die Assistentin erhalt anfangs eine regelmaBige monatliche Bruttovergiitung
von | Ab dem 14.06.21 erhéht sich das Gehalt aufjjlorutto. Ab
dem 01.10.21 erhéht sich das Gehalt auf|lijorutto. Danach wird Anfang
2022 die Anpassung des Gehaltes uberpriift.

Zusétzlich werden ab dem 14.06.21 monatlich || 2's fixer
Fahrtkostenzuschuss mit 15% Pauschalsteuer gezahlt. (Grundlage: einfache Fahrt.

Entsprechend den gesetzlichen Vorschriften Gbernimmt der Praxisinhaber den
Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Rentenversicherung oder die Halfte des Beitrags
zur berufsstandischen Versorgungseinrichtung bis zur Hohe des Arbeitgeberanteils zur
gesetzlichen  Rentenversicherung; den Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen
Krankenversicherung oder einen Zuschuss in gleicher HOhe zu einer privaten
Krankenversicherung, den Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Pflegeversicherung;

den Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Arbeitslosenversicherung;
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den Beitrag zur gesetzlichen Unfallversicherung;
sowie etwaige Arbeitgeberpflichtanteile in sonstigen Sozialversicherungszweigen.

Wird die Assistentin durch die zustandige Behdrde (ggf. auch nur als Stellvertreterin)
fir die nebenberufliche Durchfihrung der Schlachttier- und Fleischuntersuchung
angestellt, so stehen die Vergutungen aus dieser Tatigkeit in voller Hohe der
Assistentin zu. Diese Vergltungen werden auf die Vergltung nach § 4 Abs. 1 nicht
angerechnet, soweit die Nebentatigkeit nicht innerhalb der Praxisarbeitszeiten
ausgeubt wird.

§ 5 Arbeitsverhinderung und Fortzahlung des Entgelts im Krankheitsfall

Der Assistent ist verpflichtet im Falle einer Arbeitsverhinderung infolge Krankheit oder
aus sonstigen Grunden dem Praxisinhaber unverzuglich Mitteilung zu machen. Bei
Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung hat der Assistent dem Praxisinhaber spatestens
am dritten Tag der Erkrankung eine arztliche Bescheinigung vorzulegen, aus der sich
Grund und Dauer der voraussichtlichen Arbeitsunfahigkeit ergeben.

Im Falle der Erkrankung erhalt die Assistentin Krankenbezlige in Hohe des vollen
Gehaltes nach den gesetzlichen Vorschriften. Die Hohe der Krankenbezlge richtet
sich nach der durchschnittichen monatlichen Vergitung gemall § 4 Abs. 1 und 2
wahrend der letzten drei Monate. Sachbeziige gemal® § 4 Abs. 2 sind dabei nur
insoweit anzurechnen, als sie wahrend der Zeit der Arbeitsunfahigkeit tatsachlich
gewahrt werden.

Der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts entfallt, wenn die Assistentin sich die zur

Arbeitsunfahigkeit fihrende Erkrankung grob fahrlassig oder bei einer nicht
genehmigten Nebentatigkeit zugezogen hat.

§ 6 Berufshaftpflicht

Der Praxisinhaber ist verpflichtet, durch Erweiterung seiner eigenen Berufshaftpflicht-
versicherung die Assistentin in deren Versicherungsschutz mit einzubeziehen,
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§ 7 Urlaub und Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

Die Assistentin hat Anspruch auf Erholungsurlaub von insgesamt 30 Tagen unter
Fortzahlung der Vergitung gemal § 4. Bei einer weniger als 12-monatigen Téatigkeit
wahrend eines Kalenderjahres wird die Urlaubsdauer mit je 1/12 des Jahresurlaubs flr
jeden vollen Beschaftigungsmonat berechnet. Die Urlaubszeit wird unter
Berucksichtigung der Belange der Praxis in beiderseitigem Einvernehmen festgelegt.

§ 8 Benutzung des Kraftfahrzeuges

Der Assistentin steht fur Praxisfahrten ein Pkw des Praxisinhabers zur Verfigung. Das
Praxisfahrzeug darf nur fur berufliche Zwecke genutzt werden. Die Assistentin ist
verpflichtet, das Fahrzeug pfleglich zu behandeln, bei Bedarf zu reinigen und auf die
zeitgerechte Durchfuhrung der erforderlichen Inspektionen und Reparaturen zu
achten. Alle auftretenden Mangel und Schaden hat sie dem Praxisinhaber unverztiglich



mitzuteilen. Fir vorsatzlich oder grob fahrlassig verursachte oder als Folge einer
selbstverschuldeten widerrechtlichen Benutzung des Fahrzeugs durch Dritte
entstandene Schaden kann die Assistentin vom der Praxisinhaber haftbar gemacht
werden.

§ 9 Wettbewerbsverbot

(1) Die Assistentin verpflichtet sich, innerhalb von einem Jahr nach Beendigung dieses
Arbeitsverhaltnisses sich im Umkreis von 30 km vom Sitz der Praxis seines
Arbeitgebers weder niederzulassen, noch in eine bestehende Tierarztpraxis/-klinik
einzutreten, diese zu Ubernehmen oder fur einen anderen Tierarzt tatig zu werden, der
im genannten Gebiet tatig ist. Als Karrenzentschadigung wird eine Einmalzahlung in
Hohe von zwei Monatsgehaltern gezahit.

(2) Im Falle der Nichteinhaltung des Wettbhewerbsverbotes durch die Assistentin zahlt
diese eine Vertragsstrafe in Héhe von 50.000,- € an den Praxisinhaber. Fordert der
Praxisinhaber im Falle der Zuwiderhandlung gegen das Wettbewerbsverbot die
Vertragsstrafe, so kann er daneben nicht mehr die Einhaltung des
Wettbewerbsverbotes verlangen.

§ 10 Ausschlussklausel
Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis missen spatestens innerhalb von drei Monaten nach

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses schriftlich geltend gemacht werden. Andernfalls sind
sie verwirkt.

§ 11 Schlussbestimmungen

(1) Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages sind nur glltig, wenn sie schriftlich
und mit beiderseitiger Zustimmung getroffen wurden.

(2) Bei arbeitsrechtlichen Streitigkeiten ist zunachst der Schlichtungsausschuss der
zustandigen Tierarztekammer bzw. des zustandigen Tierarztlichen Bezirksverbandes
anzurufen.

(3) Durch die Unwirksamkeit einer Vertragsbestimmung wird die Gultigkeit der Ubrigen
Bestimmungen nicht berthrt.

Ort Datum



