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Zu Artikel 1 (Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch)
Nr. 23
§ 46 SGB V: Entstehen des Anspruchs auf Krankengeld

Beabsichtigte Neuregelung

Mit der Neuregelung soll sichergestellt werden, dass fir Versicherte, deren Mitglied-
schaft vom lickenlosen Bestand des Anspruchs auf Krankengeld abhangig ist, bei ver-
spateter, aber nach Wegfall des Hinderungsgrundes unverziglicher Vorlage der Folge-
arbeitsunfahigkeitsbescheinigung, das Krankengeld nicht mehr vollstéandig entfallt. Diese
Regelung betrifft insbesondere Krankengeldbezieher, die vorher Arbeitslosengeld bezo-
gen haben oder bei denen wahrend des Bezuges von Krankengeld das Beschaftigungs-
verhaltnis endet.

Das Krankengeld soll fir den Zeitraum bis zur unverziglichen Vorlage der Folgearbeits-
unfahigkeitsbescheinigung ruhen.

Bewertung

Die Neuregelung zur Sicherstellung des Anspruchs auf Krankengeld wird von den
Innungskrankenkassen in ihrem Grundanliegen begrif3t und unterstttzt, da mit der
bisherigen Regelung die sofortige Beendigung der Mitgliedschaft und damit ungewolite
soziale Harten einfraten.

Die Verortung der Neuregelung in § 46 SGB V wird dagegen als nicht zielfiihrend und
nicht sachgerecht erachtet, da es sich dem Grunde nach um einen versicherungsrechtli-
chen Sachverhalt handelt. Die Neuregelung sollte vieimehr sachlich im § 192 SGB V
verortet werden.

Nach Bewertung der Innungskrankenkassen sind im Weiteren die im Referentenentwurf
gewahlten Formulierungen wie ,verspatet” und ,unverziglich nach Wegfall des Hinde-
rungsgrundes” im Zusammenhang mit dem Sachverhalt nicht sachgerecht und bergen
die Gefahr von rechtlichen Auseinandersetzungen.

Nach § 7 Absatz 3 Satz 1 SGB IV gilt bei Beschéftigten, die nicht rechizeitig die weitere
Arbeitsunfahigkeit feststellen lassen, das Beschaftigungsverhaltnis und somit die Mit-
gliedschaft als fortbestehend, ,jedoch nicht langer als einen Monat". Eine vergleichbare
Regelung ist vor dem Hintergrund der Gleichbehandlung der Personenkreise hinsichtlich
ihrer Anspriiche angezeigt.
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Anderungsvorschlag
Nach § 192 Absatz 1 Nummer 2 wird folgende Nummer 2a eingeflgt:

2a) .die Mitgiiedschaft nach Nummer 2 vom Bestand des Anspruchs auf Krankengeid
abhéngiq ist,_jedoch nicht [&nger als einen Monat, wenn die weitere Arbeitsunfahigkeit
wegen derselben Krankheit nicht rechtzeitig nach § 46 Satz 2 SGB V &rztlich festgestelit

wurde.”
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