7-3.2 Rehabilitations-Entlassungsbericht

Datenschutzrechtliche Unsicherheiten treten haufig im Zusammenhang mit dem &rzt-
lichen Entlassungsbericht in der medizinischen Rehabilitation auf. Der Reha-Entlas-
sungsbericht dient der Dokumentation und Information iiber den Behandlungsanlass,
den Prozessverlauf der in Tragerschaft der gesetzlichen Rentenversicherung durchge-
fithrten Rehabilitation und iiber das Rehabilitationsergebnis. AuBerdem umfasst er
eine sozialmedizinische Beurteilung des Arztes der Reha-Einrichtung mit einer Aussage
iiber die Leistungsfahigkeit des Rehabilitanden im Erwerbsleben. Deshalb ist er fiar die
verschiedensten Stellen wie etwa den Rententrager, die Krankenkasse oder den MDK als

Entscheidungsgrundlage fiir die Leistungsgewihrung von Bedeutung.

Mit dem Entlassungsbericht muss wegen der enthaltenen sensiblen Sozialdaten beson-
ders sorgfaltig umgegangen werden. Grundsétzlich darf er nur an den behandelnden
Arzt iibermittelt werden. An die Krankenkasse oder den MDK darf der Bericht bzw. Teile
von diesem nur insoweit iibermittelt werden, als diese {iber eine gesetzliche Datenerhe-
bungsbetugnis vertigen. Eine Ubermittlung des vollstindigen Berichts an die Kranken-
kasse ist deshalb unzulissig. Diese Rechtslage darf auch nicht durch das Einholen einer
Einwilligungserklarung unterlaufen werden. In Einzelfillen, etwa wenn der Rehabili-
tand arbeitsunfihig aus der Rehabilitation entlassen wird und die Krankenkasse weiter-
hin Krankengeld zahlen muss, benétigt die Krankenkasse zur Erfillung ihrer Aufgaben
jedoch bestimmte Daten aus dem Entlassungsbericht. Eine Ubersendung des teilweisen
oder vollstindigen Berichts an den MDK ist zulassig, soweit die Angaben fir seine Aufga-
benerfiillung (Anfertiqung medizinischer Gutachten fiir die Krankenkasse) erforderlich
sind.

Eine Ubermittlung darf aber grundséitzlich nur dann erfolgen, wenn die Erforderlich-
keit im Einzelfall gegeniiber der DRV Bund dargelegt wird. Eine routineméBige Uber-
mittlung darf es nicht geben. Zudem muss die anfordernde Stelle im Einzelfall die Ein-

willigung beim Betroffenen einholen.

Auch die Deutsche Rentenversicherung ist tiir ihre Aufgabenerfiillung auf die Kenntnis
des Reha-Berichts angewiesen. Gleich, ob die Reha-Einrichtung einen privatrechtlichen
Trager hat oder in der Tragerschaft eines anderen Rentenversicherungstrigers steht,
sind die jeweiligen Datenschutzvorschriften zu beachten. Der datenschutzrechtliche
Grundsatz der Erforderlichkeit verlangt hierbei die Gewédhrleistung einer bereits in den
Reha-Kliniken restriktiven, auf das erforderliche MaB begrenzten Datenerhebung. Dane-
ben ist sicherzustellen, dass die Zugritfsméglichkeiten auf den Entlassungsbericht inner-
halb der Strukturen des Rentenversicherungstriagers datenschutzgerecht ausgestaltet
werden, der Zugriff einzelner Mitarbeiter also nur erfolgt, soweit dies im Einzelfall erfor-
derlich ist”. Da die Dateniibermittlung gesetzlich geregelt ist, bedarf es weder fir den
Fall, dass der Reha-Entlassungsbericht von einer privaten Vertragseinrichtung, noch fiir
den Fall, dass er von einer Reha-Finrichtung eines anderen Rentenversicherungstragers

iibermittelt wird, einer besonderen Einwilligung des betroftenen Versicherten.



