Betre™™ Re: WG: Krankengeld-"Recht"sprechung mit Auswirkungen auf die BA und die Jobcenter(02.058.2017

An Ebsen Paul <Paul.Ebsen@arbeitsagentur.de>
Sehr geehrter Herr Ebsen,

vielen Dank fiir Thre Mittellung, aber nicht fiir das Ergebmis im
Zusammenhang mit dem

Verwaltungsakt mit Danerwirkung und dessen Folgen

Iviir 1st klar, dass ich dies weder mit dem Zentralen Kunden-
reaktionsmanagement noch mit dem Pressesprecher der BA
wetter diskutieren kann. Deswegen werde ich den Weg

iiber die Foren wihlen.

Wit freundlichen Griaien
Anton Butz

Am 02.08.2017 um 12:57 schrieb Ebsen Paul:
Sehr geehrier Herr Butz,

vielen Dank fur Inre Anfrage, die ich hiermit gerne beantworte.

Gegen das Urteil des LSG Baden-Wirttemberg vom 27 062017 — L 11 KR 3513 / 16 hat die Bundesagentur
fur Arbeit (BA) keine Nichtzulassungsbeschwerde eingelegt. Erfolgsaussichten wurden weder flr die
Nichtzulassungsbeschwerde noch fur eine darauffolgende Revision gesehen.

Das Landessozialgericht hat seine Entscheidung im Wesentlichen damit begrindet, dass ein Anspruch auf
Krankengeld wegen fehlender arztlicher Arbeitsunfanigkeits-Bescheinigung nicht bestent. Das Urteil entspricht
insoweit der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts zur abschnittsweisen Bewilligung von Krankengeld
sowie zur Zumutbarkeit einer strikten Handhabung der Obliegenheit des Versicherten, seine Arbeitsunfahigkeit
arztlich feststellen zu lassen (zuletzt Urteil vom 16.12.2014 - B 1 KR 37 / 14 R).

Es liegen auch keine Anhaltspunkte dafur vor, dass der Leistungsempfanger lediglich auf Veranlassung der
Krankenkasse davon abgesehen hat, eine tatsachlich vorliegende Arbeitsunfahigkeit von einem Arzt
bescheinigen zu lassen.

Die Beurteilung der Arbeitsfahigkeit richtet sich bei bestehendem Arbeitsverhaltnis danach, ob die konkrete
Tatigkeit am Arbeitsplatz ausgeibt werden kann. Bei Arbeitslosen richtet sich Arbeitsunfahigkeit danach, ob
sie der Lage sind, leichte Arbeiten in einem zeitlichen Umfang zu verrichten, fir den sie sich bei der Agentur
fr Arbeit zur Verfligung gestellt haben; ihre vor der Arbeitslosigkeit ausgelbte Tatigkeit ist unerheblich.

Mach dem Gutachten des arztlichen Dienstes der Agentur flr Arbeit war der Leistungsbezieher zwar nicht
mehr fiir seine zuletzt ausgelbte TAtigkeit leistungsfanig, hatte im Ubrigen aber ein vollschichtiges
Leistungsvermdgen. Er war damit nach dem flr Arbeitslose geltenden MaRstab nicht arbeitsunfahig. Es kann
deshalb nicht angenommen werden, dass er eine tatsachlich vorliegende Arbeitsunfahigkeit lediglich auf
Druck der Krankenkasse nicht hat bescheinigen lassen.

Im Ergebnis war ein weiteres Betreiben des Rechtsstreits nicht als erfolgversprechend zu beurteilen.

Eventuell hatten Sie bei Ihrer Eingabe die Fallgestaltung im Blick, wonach Bezieher von Krankengeld, die noch
in einem Arbeitsverhalinis stehen, dazu veranlasst werden, ihr Arbeitsverhalinis zu kiindigen mit der Folge,
dass der Bezug von Krankengeld wegen des nun anderen Makstabs flr die Arbeitsunfahigkeit endet. Der
vorliegende Fall fallt jedoch nicht unter diese Kategorie.

Mit freundlichen Grifken

Paul Ebsen
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